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Nombre del curso Workshop IS0 56001:2024 La Innovacion como sistema.

Cadigo interno EA-GI-005

Duracion total 4 horas

Modalidad Presencial o virtual en vivo

Naturaleza Tedrico-Practico

Requisitos previos: No se requieren conocimientos previos sobre la norma.

Piblico objetivo Gerentes, directores de innovacion, lideres de estrategia, responsables de

calidad, lideres de transformacion, gerentes de proyectos, duefos de
procesos, equipos responsables de implementar sistemas de gestion,
entre otros.

(D DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO 4 O )¢

La mayoria de las organizaciones cuentan con iniciativas de innovacion, herramientas creativas o proyectos de
mejora; sin embargo, pocas gestionan la innovacion como una capacidad organizacional sistematica.



La norma IS0 56001:2024 representa el primer estandar certificable para sistemas de gestion de innovacion y
proporciona una estructura para integrar la innovacion dentro de la estrategia, la cultura, los procesos y la toma
de decisiones de la organizacion.

Este workshop ofrece una vision practica de la norma, sus requisitos fundamentales y los pasos iniciales para
evaluar el nivel de madurez de la organizacion e identificar oportunidades de fortalecimiento.

Al finalizar, los participantes comprenderan como la innovacion puede gestionarse como un sistema que genere
valor de manera repetible, medible y alineada con la estrategia empresarial.

@ OBJETIVOS 4 0N

GENERAL ESPECIFICOS

e Comprender el enfoque sistémico de
la innovacion.

Comprender los fundamentos de la o
e Conocer la estructura y requisitos

norma 50 56001:2024y su principales de S0 56001:2024.
aplicacion como marco para e |dentificar las capacidades
desarrollar capacidades de organizacionales necesarias para
innovacion sostenibles dentro de la innovar de manera consistente.

e Realizar una autoevaluacion rapida
del estado actual de la organizacion.

e Definir acciones iniciales para
avanzar hacia un sistema de gestion
de innovacion.

organizacion.

( ESTRUCTURA DE CONTENIDOS d O )¢

Modulo 1. ;Por que gestionar la innovacién
como sistema?



Retos actuales de la innovacion empresarial.
Innovacion como capacidad organizacional.

De los proyectos aislados a los sistemas de innovacion.
Principios de gestion de la innovacion.

Beneficios de implementar IS0 56001.

Ejercicio

Los participantes identifican fortalezas y barreras actuales para innovar dentro de su organizacion.

Modulo 2: Comprendiendo la IS0 56001:2024

Estructura de la norma
Requisitos clave

Contexto de la organizacion.
Liderazgo y compromiso.
Estrategia de innovacion.
Cultura y capacidades.
Gestion de oportunidades.
Portafolio de innovacion.
Experimentacion y validacion.
Medicion y aprendizaje.
Mejora continua.

Ejercicio
Mapa del Sistema de Innovacion

Los participantes identifican qué elementos del sistema ya existen y cuales requieren fortalecimiento.

Madulo 3. Del requisito a la practica

Como iniciar un sistema de gestion de innovacion.
Roles y gobernanza.

Indicadores de innovacion.

Gestion del conocimiento.



b. Integracion con IS0 9001, IS0 14001y estrategia empresarial.
6. Casos de aplicacion en organizaciones publicas y privadas.

Ejercicio

Innovation System Canvas

Modulo 4. Diagnéstico y hoja de ruta inicial

Taller guiado

Desarrollo de una evaluacion preliminar de su organizacion considerando:

Capacidades existentes
Brechas principales
Prioridades de implementacion
Acciones de corto plazo

Entregable

Mini Roadmap IS0 56001(90 dias)
Cierre y preguntas (15 min)
Reflexiones finales

e Lecciones aprendidas
e Recomendaciones para implementacion
e Proximos pasos

(7) METODOLOGIA DE ENSENANZAY APRENDIZAJE

Presentacion del workshop.

Plantilla Innovation System Canvas.
Herramienta de autodiagnéstico IS0 56001.
Hoja de ruta de implementacion de 90 dias.

4 O N



(D RECURSOSDIDACTICOS

o Material del curso.
e |ecturasy materiales adicionales.

(1) EVALUACION DE APRENDIZAJE

e Participacion en ejercicios: 40%
o [Diagnostico organizacional: 30%
o Hoja de ruta inicial: 30%

(1) CRONOGRAMA DELCURSO

Cierre

Total

Contenido

¢Por qué gestionar la innovacion como sistema?

Comprendiendo la IS0 56001:2024

Receso

Del requisito a la practica

Diagnadstico y hoja de ruta inicial

Reflexiones y preguntas

4 O N

4 O N

4 O N

Duracién (min)
45
75
15
60
45
15

240



(D) REFERENCIAS d O )¢

IS0 56001:2024

IS0 56000

Thinking in Systems
The Corporate Startup

INNOVATION

(D VALORAGREGADD  5S7ASIS d O )

CONSULTING

A diferencia de los cursos tradicionales centrados unicamente en explicar los requisitos de la norma, este
workshop esta disenado para que los participantes comprendan como convertir la innovacion en una capacidad
organizacional real, conectando estrategia, cultura, procesos y resultados de negocio mediante el enfoque
practico de IS0 56001. Esto mantiene la esencia del curso original, pero condensada en una experiencia ejecutiva
de alto impacto.

¢Por queé Espacio Abierto?

Espacio Abierto aporta una combinacion poco comun de experiencia técnica, estratégica y practica en gestion
de la innovacion. Somos miembros activos del comité internacional ISO/TC 279 Innovation Management y del
comité nacional INTE/CTN 54 Innovacion, participando directamente en la evolucion de las normas IS0 56000.
Esta cercania con los organismos responsables del desarrollo de los estandares internacionales nos permite
ofrecer una interpretacion actualizada y rigurosa de la norma ISO 56001. A ello sumamos experiencia en
estrategia empresarial, transformacion organizacional, sistemas de gestion e innovacion corporativa, lo que nos
permite acompanar a las organizaciones no solo en la comprension de la norma, sino en su aplicacion efectiva
para fortalecer capacidades, generar resultados y construir una cultura de innovacion sostenible.



